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 知り合いが捨てると言うので、トミカのミニカーを

いっぱい貰いました。 

 夢のスーパーカーやビンテージ物の車など、子供の

頃に将来乗ってみたいと憧れた車ばかりで、見ている

だけでワクワクしてしまう一方、いまだに憧れ止まり

の自分に気づいた39歳の春でした(T_T)さて、いつに

なったら乗れることやら・・・ 

 

代表社会保険労務士 

谷口 史晃 

 期間契約社員の契約期間が通算５年を超え、かつ本人が希望した場合には、次の更新後の契約 

 については無期の労働契約に転換します。これを労働者の「無期転換権」といいます。 

 なお、このことは定年後の再雇用者に関しても適用されます。 

↓ 

 とはいえ「定年再雇用者についてはずっと契約（嘱託）社員でいて欲しい！」という会社は実際 

 に多いのが現状です 

↓ 

 この会社の希望を叶えるべく、4/1以降に認定手続をすれば、定年後の再雇用についてはずっと 

 契約（嘱託）社員のまま雇用できることになりました（要は申請さえすれば、無期雇用労働契約 

 に転換しなくてもよくなります） 

↓ 

 手続は労働局に「認定申請書」を提出していただきます。認定されれば約２～３週間ほどで会社 

 に「認定書」が届きます。なお、いくつも事業所がある会社については、本社担当の労働局に 

 だけ提出すれば、それで全社に効力がおよびます。 

                      ※詳細については当事務所にお問い合わせください 
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 ４月から「労働契約法」という法律の取扱いが一部変更となります。実務に直結するお話ですので 

年度末のお忙しい時期かと存じますが、是非ご一読ください。 

手にとってニヤついてます 


